
Публичный отчет о работе первичной профсоюзной организации 

МБОУ СОШ №9 БМР РТ им. К.А. Сидоркиной в 2021 году 

Профсоюзная организация школы – это общественная, самоуправляемая 

организация, объединяющая на добровольных началах работников, связанных друг с 

другом профессиональными интересами. Главное в работе первичной профсоюзной 

организации: защита прав работников-членов профсоюза; создание комфортных условий 

работы; создание условий для развития творческого потенциала работников. 

Задачами деятельности нашей профсоюзной организации являются: 

– объединение усилий и координация действий членов Профсоюза для достижения 

общих и конкретных целей первичной профсоюзной организации; 

–  защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и 

интересов членов профсоюза перед администрацией школы; 

 –  обеспечение членов профсоюза правовой и социальной защитой. 

Социальное партнерство – одно из важнейших направлений в деятельности 

профсоюзных организаций и органов управления образованием Республики Татарстан. 

Идеология социального партнерства в РТ возведена в ранг государственных и 

муниципальных задач, что подтверждается Указом Президента РТ «О развитии 

социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан». В результате 

совместных усилий региональной организации Профсоюза и Министерства образования 

РТ решены многие актуальные проблемы работников образовательной отрасли. И в 

первую очередь обязательства сторон отраслевого Соглашения в области изменения 

оплаты труда, поскольку они непосредственно влияют на повышение уровня 

материального обеспечения работников, мотивации их к качественному результату труда. 

Так, с 1 января 2022 г. вводятся новые базовые оклады (ставки) работникам образования 

РТ. При этом сохранены все ежемесячные стимулирующие, компенсационные и другие 

надбавки и выплаты. 

Эффективная система социального партнерства позволила создать устойчивое 

отношение к коллективным договорам как основному нормативному документу 

образовательной организации, реализовывать и развивать социальные программы, 

направленные на социальную защиту работников образования. Коллективный договор, 

который является одним из главных правовых документов учреждения, регулирует 

социально-трудовые отношения между администрацией и работниками школы. Ежегодно 

совместно с администрацией школы заслушиваются вопросы по реализации 

договорённостей. Разработан план совместных мероприятий по выполнению 

коллективного договора.   



Успех профсоюзной работы зависит от сплочённости, ответственности, 

порядочности, организаторских способностей профсоюзного актива и согласованных 

действий всего коллектива и администрации школы.  По состоянию на 1 января 2022 года 

в первичной профсоюзной организации состоит на учете 52 члена Профсоюза.  

В профсоюзном комитете работает 7 человек. Вся работа профсоюзного комитета 

проводится в тесном сотрудничестве с администрацией образовательного учреждения. 

Все сотрудники, поступающие в наше учреждение на работу, проинформированы о 

профсоюзной организации, становятся членами Профсоюза. Объединяющим началом 

вступления и пребывания в профессиональном союзе является общность 

профессиональных, социальных и трудовых интересов. Охват профсоюзным членством 

среди работающих составляет 91 % .  

В коллектив пришли молодые педагоги, которые успешно работают в школе, все 

вступили в профсоюз. Совместно с администрацией школы реализуется план по работе с 

молодыми специалистами. Активность их работы высокая, в предложенных мероприятиях 

и акциях участие принимают. Серьёзное внимание профсоюзный комитет уделяет 

культурно-массовой работе, способствующей сплочению коллектива. Сохранены 

традиции проведения совместных праздников, посвящённых юбилеям членов профсоюза, 

Дню учителя, Новому году, Дню Защитника Отечества, Международному женскому дню.  

За отчетный период были запланированы и проведены профсоюзные собрания и 

заседания профсоюзного комитета, были рассмотрены 

следующие вопросы:  

1. О работе администрации по соблюдению трудового законодательства, работа по 

охране труда;  

2. О ходе выполнения коллективного договора; 

3. Проведение мероприятий (День учителя, Новый год, 23 февраля, 8 марта). 

В перспективе у ППО МБОУ СОШ №9 БМР РТ им. К.А. Сидоркиной участие в 

культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе муниципального района, 

развитие информационной политики и социального партнерства. 

Эффективность профсоюзной работы зависит не только от деятельности членов 

профсоюзного комитета, активной жизненной позиции каждого члена профсоюзного 

движения, но и от взаимодействия общественных сил, партнёрства с администрацией 

образовательного учреждения и Бугульминской территориальной профсоюзной 

организацией работников народного образования.  


